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2026.04.03. – A választás tisztasága… 
https://www.korkep.sk/cikkek/kulugyek/2026/04/02/az-europa-tanacs-kuldottsege-szerint-mergezo-
a-hangulat-magyarorszagon-a-valasztasok-elott/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTEAc3J0YwZhcH-
BfaWQPNDA5OTYyNjIzMDg1NjA5AAEekp2KDN-
sqN5LLcXwdExlD3_nlEy4W5vZVrZZc96QPmCjN1pyxw7ri9LFZw8_aem_QRtQK-
p0M2yIfPJnS2oY4g  
 
 
 
2026.03.24.  
VÁLASZTÁSI SZISZTÉMA A 2026 április 12. i országgyűlési képviselő választások felszínre hoz-
ták a választási rendszer - szerintem a demokráciát is érintő - problémáit. Ha abból indulunk ki, 
hogy még az O1G által pesztrált Alaptörvény is - bár közvetve - elismeri a népfelség elvét (Alapve-
tés, "B" cikk (4) "A nép a hatalmát választott képviselői útján, kivételesen közvetlenül gyakorolja.") 
akkor a következő felvetésnek van alapja. Ebből következik, hogy a parlamentben csak olyan sze-
mélyeknek kellene ülni, akik személyét a választókerületekben a polgárok közvetlenül választják. 
Ebből - számomra logikusan - adódik, hogy nincs helye listás képviselő választásnak. Ezzel a kü-
lönböző manipulatív technikákat ki lehetne zárni, azzal a - sztem megfontolandó - kiegészítéssel, 
hogy a győztes relatív többséget elérő jelölt mellett az ő szavazatainak pl., cca. 70 % át elérő jelölt 
is kapjon mandátumot. Így a parlamenti képviselők száma nem, csak a választó-kerületek száma 
lenne fix. Ez nem jelentené a párt-rendszer megszűnését, csupán a pártok egyed uralma szűnne 
meg. A képviselők lehetnének egyéni indulók, vagy valamely/bármely szervezet által támogatott, 
illetve azt képviselő személyek. A rendszer többi szabályát, feltételét csak kis mértékben kellene 
módosítani és rendszer gördülékenyen működhetne, a képviseleti demokrácia kedvező hatásai-
nak érvényesülésével. 
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